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Eloszo

,,a fiatalok. .., ha félnek a kutatoi palya kinlodasai-
tol, akkor 1épjenek méar most vissza. Am ha val-
laljak, szamitsanak ra: megkapjak a kinlodast és
részesiilnek a kutatoi palya nagy, hasonlithatatlan,
sajatos dromeiben is. Higgy¢k el, megéri!”
(Kornai Janos, 2008)’

Tudomanypolitikai és munkaerd-piaci értelemben is kiilon csoportot alkotnak a
fiatal, fokozatukat frissen vagy legfeljebb néhany éve megszerzett kutatok a tudo-
manyos kdzosségen beliil. Szamuk évente legalabb negyven-6tvenezer fovel né
Eurdpaban, ezen beliil Magyarorszagon mintegy hat-hétszéz fével. Eletpalyjukat
a Fiatal kutatok: doktori képzés és életpalyamodellek c. projekt keretében vizsgal-
tuk 2007 és 2010 kozott.> Azt a mintegy tiz-tizenkét évig tarto folyamatot igyekez-
tlink megismerni, mely alatt a doktori tanulmanyaikat megkezdd fiatalok egy része
(becslésiink szerint 25-30 szazaléka) megtalalja helyét a tudomany rendszerében.

A kutatas otlete abbol a gyakran hangoztatott igénybdl sziiletett, hogy dol-
gozzuk ki a kutatdi életpalya modelljét. A feladatnak nem volt se cimzettje, se
definicidja. Leginkabb a teljesitményértékeléssel dsszefliggésben talalkoztunk
vele, mint olyan elképzeléssel, amely egy adott modellnek vald megfelelés mér-
téke szerint mindsitené a mar palyan 1évo kutatokat. Ennél pontosabb kapaszko-
dot a nemzetkdzi tudomanypolitikai irodalomban sem talaltunk, barmennyire is
gyakran fordult el6 az ,.életpalyamodell hianya” fordulat azokban a dokumen-
tumokban, amelyeket megismertiink. Kutatoi életpalyarol (career path) sok sz6
esik, de a tudomanypolitikai dontéshozok, sot a kutatok altal is igényelt mo-
dellt az elmult években minddssze egyetlen orszagban sikeriilt megalkotni. A
Finn Tudoményos Akadémia vezetésével 2007-ben kidolgozott modell nagyon
egyszerll €s nagyon irigyelhetd. Nem amiatt, hogy van egy vélhetéen hosszu
évekig érvényes menetrendje a kutatova valas finnorszagi valtozatanak. Sokkal
inkabb amiatt, hogy konkrét mobilitasi, tudasbdvitési, képességjavitdo, munka-
helyhez segitd palyazati lehetdségeket kapcsol minden egyes 1épcs6hoz, akar a

! Kornai Janos: A kutaté 6romei és kinlodasai. Diszdoktorra avatasakor a Krakkoi Kozgaz-
dasagtudomanyi Egyetemen elmondott beszéd. Elet és Irodalom 52/20 (2008. junius 20.)

2 A kutatist a Nemzeti Kutatasi és Technolégiai Hivatal Jedlik Anyos programja tamogatta. Ez-
uton is koszonjiik az ismeretlen biraloknak, hogy a témat érdekesnek és fontosnak talaltak.
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foutvonalon, akar annak valamely ledgazasan halad valaki. Ett6] valik hasznos
eszk6zzé mind a kutatok, mind a dontéshozok szamara.

Kezdetben volt az OECD

Kotetiink mondanivaloja két nagy témakort dlel fel. Az egyik a doktori képzés,
a masik az életpalya. Ezek onallo kutatasi témaként az 1980-as évekig szinte
egyaltalan nem jelentek meg a szakirodalomban, bar az OECD statisztikusai €s
tudomanypolitikai szakértdi mar az 1960-as években odafigyeltek a legképzet-
tebb munkaerére. A szakértok mindenekeldtt az oktatasi raforditasok és a gaz-
dasagi novekedés kozotti Osszefiiggést tanulmanyoztak. A pozitiv kapcsolat
altaluk tortént kimutatasa jelentés mértékben hozzajarult ahhoz, hogy Europa-
szerte fejleszteni kezdték az egyetemeket, és az 1950-es években jellemzo kb.
5 szazalékos arany (a megfeleld korcsoportbol egyetemre jarok aranya) harom
évtized mulva 25 szazalék koriili értékre nétt. Az 1970-es évektdl a sok orszagot
stlyosan érintd brain drain kapcsan foglalkoztak a doktoraltak csoportjaval az
elemzok, de a doktori képzés nem allt az érdeklddés kdzéppontjaban.

Az elsé atfogo kutatasokra az Egyesiilt Allamokban keriilt sor az 1980-as
években. Jelentoségiik foként az érdeklddés felkeltésében és a doktoraltak fog-
lalkoztatasaval kapcsolatos adatgylijtés megszervezésében allt (Nerad—Cerny
1999)°. A Nyugat-Europaban némi késéssel megindult kutatasok a képzés soran
tapasztalt minGségi problémakra és a mobilitasi kérdésekre koncentraltak. A ma
legtobbet idézett tanulmanyok szerz6i kdziil mindenekeldtt Stuart Blume, Jiirgen
Enders, Jerome A. Bartelse, Sami Mahroumi és Johann Gléser nevét kell meg-
emliteni. Ok els6sorban a felsdoktatast vizsgaljak, beleértve a doktori képzést is.
A leggyakoribb kutatasi témak kozott emlithetd példaul a felsdoktatas tomegese-
dése ¢és annak hatasa a doktori képzésre; a képzési id6 meghosszabbodasanak és
a doktori tanulményok félbehagyasanak oka; a mobilitds; a tudomanyos karrier
diverzifikalasa; a karrier fogalmanak lehetséges ujraértelmezése. Ezekhez kap-
csolddo, szintén gyakori kérdés, hogy megfogalmazhatok-e elozetesen az igé-
nyek a doktori képzéssel kapcsolatban (Blume 1995),* kialakithato-e legalabb
kozéptavon a képzés és a foglalkoztatas egyensilya a legmagasabb képzettségii
huméan erdforras esetében.

3 Maresi Nerad—Joseph Cerny: Postdoctoral patterns, career advancement, and problems. Science
285 (5433) (1999), 1533-1535.

4 Stuart Blume: Problems and prospects of research training in the 1990s. In: Research training.
Present and Future. Paris: OECD, 1995, 9-39.
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A PhD-képzés iranti igény természetes modon ndvekszik azaltal, hogy
egyre tobben rendelkeznek egyetemi diplomaval, és munkaerd-piaci elényt
remélnek a doktori fokozat megszerzésétol. Tobb olyan orszag is van (példa-
ul Finnorszag, Olaszorszag, Portugalia), ahol az 1990-es évek elejétdl szami-
tott tiz év alatt kétszeresére nétt a sajat orszagukban tanuld doktori hallgatok
szama (Enders 2004).° Jelentds novekedés ment végbe a kdzelmultban Ma-
gyarorszagon is, mindenekel6tt az 1993. évi felsdoktatasi torvénnyel elindi-
tott PhD-képzésnek koszonhetden. A hdrom évfolyamon tanuld doktori hall-
gatok szama eléri az évi tizezer {6t, és mintegy 1200-1300 6 szerez fokozatot
¢évente (az 1993 eldtti évi kb. kétszaz fovel szemben). Koziilik néhany szazra
tehetd azok szama (hozzavetOlegesen a fokozatszerzOk hatvan szazaléka),
akik eséllyel palyaznak fiatal kutat6i (tanarsegédi, adjunktusi, tudomanyos
munkatarsi) statusz elnyerésére. Ez az arany joval kedvezobb a nyugat-eu-
ropai vagy az észak-amerikai atlagnal, miutan a legfejlettebb orszagokban a
munkahelyet keres6 doktoroknak csak mintegy negyven szazaléka szamithat
akadémiai allasra (Palinko et al. 2010).° Hogy miként kezdik palyajukat, és
miként haladnak eldre, azt leginkabb a felsdoktatassal foglalkozo kutatok
vizsgaljak, Magyarorszagon példaul Fabri Gyorgy és munkatarsai. [smét aktiv
ezen a teriileten az OECD, egyiittmiikodve az Eurostat szakértdivel. A 2000-
es években atfogo karrierat vizsgalatokat inditottak tobb eurdpai orszagban,
elsdsorban a kutatodi mobilitast jelzé adatok megszerzése érdekében.’

Fékuszban a biolégusok

A kutatéi életpalya elsé szakasza tele van izgalmas kérdésekkel, mégpedig
mind az egyének, mind az intézmények szempontjabol. A kozreadott tanul-
manyok ezeket jarjak korbe, részben az elmélet, részben a gyakorlat oldala-
rol. Az empirikus kutatésra épiil6 irasok tobbsége fiatal bioldgusokrol és/vagy
oktatoikrol, doktori iskolajukrol szol. Vizsgalatukat azért tartottuk indokolt-
nak, mert a bioldgia minden szempontbol perspektivikus teriiletnek szamit.
A természettudomanyi képzésre jelentkezok korében 2009-ben is ez volt a
legnépszertibb szak.

5 Jurgen Enders: Research training and careers in transition: a European perspective on the
many faces of the Ph.D. Studies in Continuing Education 26/3 (2004), 419-429.

6 Palinké Eva—Mosoniné Fried Judit-So6s Sandor: Tudomanyos fokozattal rendelkezé fiatal
biolégusok munkahelyi orientacioja. Kozgazdasagi Szemle 57/1 (2010), 71-90.

7 A hazai életpalya-kutatas szempontjabol is nagy jelentéségli, hogy 2009-ben a Kozponti
Statisztikai Hivatal is bekapcsolodott a nemzetkdzi karriertt-vizsgalatokba.
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A kotet elejére olyan tanulmanyokat szerkesztettiink, amelyek elméleti
problémakat is feszegetnek. Az indit6 tanulmany szerzéje Pallo Gdbor, aki a
palyakezdés és az életpalya kapcsan is sokat emlegetett siker, illetve sikeresség
mibenlétét feszegeti, ezlttal az életkorral dsszefiiggésben. Indokolt-e specia-
lisan fiatal kutatdk sikereirdl beszélni, ,,... azaz indokolt-e a siker szempont-
jabol megkiilonboztetést tenni a kutatok kozott életkor szerint, vagy azt kell
mondanunk Merton normai alapjan, hogy a tudomanyos siker nem kothetd
semmiféle szociologiai kategoridhoz, korhoz, nemhez, valldshoz, nemzethez”
— teszik fel igen sokan a kérdést, évtizedek ota. Palld tudomanytorténészek,
tudomanyfilozofusok, tudomanyszociologusok érveit mutatja be az életkor
fontossaga mellett, vagy éppen ezt vitatva, €s nagyon arnyalt kovetkeztetése-
ket ismertet, kifejtve sajat véleményét is.

A kutatoi életpalya specifikumai nagymértékben meghatarozzak, hogy kik
valasztjak ezt a hivatast akar mar kdzépiskolas korukban. Mosoniné Fried Ju-
dit a kutatasi tevékenység jellegzetességeibdl indul ki a sajatossagokat keres-
ve, de az életpalya szempontjabdl a munkahelyet és foként annak szektoralis
hovatartozasat tekinti alapvetének. Ezek mentén mutatja be a kiilonb6z6 élet-
palyamodelleket is, tipikus utvonalrajzolatként, a kutatokat és a dontéshozo-
kat is segitd egyik lehetséges eszkdzként értelmezve azokat.

Mund Katalin esettanulmanyok segitségével keres valaszokat elméle-
ti kérdéseire. A témahoz kapcsolodo kutatasainak helyszine az ELTE TTK,
melynek Biologia Doktori iskolajaban szerezte meg tudomanyos fokozatat a
fiatal biologus kutatok tobbsége az elmult masfél évtizedben. Az esettanulma-
nyok szemléletesen tadmasztjak ala Mund Katalin kritikus nézeteit barmiféle
egységes ¢€letpalya modell felallitasaval szemben.

Az egzisztencialis bizonytalansag mérséklése erdsiti a kutatoi fliggetlen-
séget — ennek jegyében alakult ki Amerikaban (papirforma szerint 1940-t6l, a
gyakorlatban mar a 19. sz. végén) a professzorok foglalkoztatasanak bizton-
sagat garantalo fenure rendszer, amit — valamilyen formaban — szdmos orszag
meghonositott. Pallo Gabor ir a tenure torténetérdl, a fenntartasat indokoltnak
tartok és az azt ellenzOk vitdjarol, €s e kivaltsag megszerzésének kiillonb6zo
modozatairdl. A tényleges gyakorlatrol kollégakkal folytatott interjukbol is
tajékozodott: angol, amerikai, japan, svéd, spanyol, gorog kutatokat kérdezett
meg az egyetemiikon jellemz6 eljarasrendrol.

Ha kizar6lag a munkaerdpiac fogadokészsége és a munkaltatok prefe-
renciai alapjan dontenének a fiatalok a doktori iskolaba val6 jelentkezésrdl
¢és a kutatoi életpalyarol, akkor aligha néne szinte folyamatosan a fokozatot
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szerzOk szama — gondoltuk szamos kiilfoldi elemz6 munkéjat megismerve a
Fiatal kutatok projekt kezdetekor. E vélekedést megerdsitették Fabri Gydrgy
¢s munkatarsai 2001-2007 kozotti vizsgalatai, amelyek nem jelzik a hazai
PhD-képzés kilépését a hagyomanyos akadémiai er6térbdl. A kotetben rovi-
ditett formaban bemutatott eredmények szerint a PhD-fokozat megszerzése
valtozatlanul a kutatoi utanpoétlast szolgalja. A végzettek vallalkozasi szektor-
ban val6 részvétele 1ényegesen alacsonyabb Magyarorszagon, mint amilyen
aranyt a nemzetkozi tendenciak alapjan feltételezhetnénk.

Negyven év alatti kutatokkal, azon beliil célzottan a biologiai PhD-t szer-
zett kutatokkal készitett, félig strukturalt interjuk és fokuszcsoportos beszélge-
tések adjak az alapjat Palinké Eva tanulmanyanak, amiben az életit és a szak-
mai identitas Osszefiiggéseit targyalja. A vélemények és ténykdzlések mellett
a narrativumok nyelvi jellegzetességeire, a beszéld metakommunikativ jeleire
is hangsulyt fekteté elemzés egyik legfontosabb eredménye, hogy uj isme-
retek birtokaba jutunk a kiilfoldre vandorolt kutatokkal kapcsolatban. Ezek
fokuszalo vizsgalatokban is.

Nem konnyt vélaszadasra birni egy meglehetdsen hosszi kérddivvel
online moédon megkeresett célcsoportot. A mintegy 350 fos alapsokasagbol
(2006-ban legfeljebb 40 éves, bioldgiai tudomanyi PhD-fokozattal rendelke-
70k, akiknek e-mail cime is megszerezhetd volt) 122 6 vallalkozott komplex
kérdoiv kitoltésére, és 67 16 toltott ki egy kisebb, kiegészitd kérdodivet, ami
kifejezetten a palyan valo elérehaladasra és a célokra vonatkozott. Ezzel le-
het6vé valt a palyavalasztassal, a doktori tanulmanyokkal és a munkahellyel
kapcsolatos tények és vélemények vizsgalata a Fiatal kutatok projektben. Az
elemzést Palinké Eva és Horvath Daniel készitette, és kozosen jegyzik a ko-
tetbe bekeriilt tanulmanyt is. A felmérés adatait az interjuk és a fokuszcsopor-
tos beszélgetések feldolgozasabol szarmazo eredményekkel is egybevetik a
kovetkeztetések megfogalmazasakor. Az altaluk bemutatott életpalyamodell —
mivel az esetszamok csak ezt tették lehetévé — a kozépiskolai tanulmanyoktol
az elsé munkahely megszerzéséig terjedo €letutat fedi le.

A nemzetkdzi karriert megcélzo eurdpai és azsiai kutatok tobbsége egyesiilt
allamokbeli kutatohelyre vagyik. Szivesen maradnanak otthon az amerikai kuta-
tok is, de hol a szakmai érdeklédésiik, hol a szakteriiletiikon korlatozott Iehet6-
ségek miatt egyre tobben vallalkoznak arra, hogy mas orszagokban probaljanak
szerencsét. Kozgjiik tartozik a Stanford Egyetemen politikatudomanyi PhD-t
szerzett Evin K. Jenne is, aki 2002 o6ta oktat és kutat Budapesten, a CEU Nemzet-
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kozi Kapcsolatok és Eurdpai Tanulmanyok tanszékén. Kotetiink szamara aten-
gedett irdsa sajat honfitarsainak sz6l ,,Hogyan (és miért) induljunk neki Europa
egyetemeinek” cimmel, de az amerikai és az europai felsGoktatasi munkaerdpiac
Osszehasonlitasa szamunkra is nagyon tanulsagos ¢s érdekes.

Az Europai Unid versenyképességi céljainak elérésében fontos szerepet jat-
szik a human eréforras. Cseho Julianna tematikus csokrokban gyiijtotte Gssze a
kutatokkal, azon beliil a fiatal kutatokkal és a doktori képzéssel kapcsolatos unios
dokumentumokat és politikai Iépéseket. A tanulmany atfogo jellege és jol felépi-
tett szerkezete hasznos segitséget jelent az Europai Kutatasi Térség dokumen-
tumait kevéssé ismerd olvasoknak. Megismerhetjitk beldle a problémafeltaro
dokumentumokat és a problémak megoldasat célz6 javaslatokat, intézkedéseket,
terveket is. Az ajanlasok elfogadasa a tagallamokon mulik; az uni6é tudomanypo-
litikai koncepcidi nem kotelezd érvénytiek.

A kotet zar6 tanulmanyaban Sods Sdandor tudomanytérképezés segitségével
jellemzi a biologiat mint élettudomanyi diszciplinat és a biologus foglalkozast.
Térképei jol mutatjak a biologiai doktori iskolak aggregalt jellegét; bioldgia, or-
vostudomany, kdrnyezettudomany, informatika egyiittes jelenlétét a képzésben.
Abiologia rendszertani soksziniiségébdl a bioldgus mint foglalkozas sokszintisé-
gére is kovetkeztetni probal a szerzo. Vizsgalt alapsokasagat az MTA Koztestii-
leti Adatbazisaban talalhato, tudomanyos fokozattal rendelkez6 népesség adja. A
munkahelyiikre vonatkozo6 adatokat elemzi, keresve, tobbek kozott, hogy miért
magas a foglalkozasi diverzitas ebben a korben, annak ellenére, hogy a biologu-
sok tobbsége vagy egyetemen, vagy akadémiai kutatointézetben dolgozik.

Koszonetnyilvanitas

A hazai PhD-képzés 1993. évi bevezetését a tudomanyos kozosség egyik leg-
kiemelked6bb szakmai gydzelmeként tartjak szamon mindazok, akik az el6ké-
szitésben részt vettek. A tudomanyos képzés és mindsités 1948 utan bevezetett
rendszerének atalakitasarol ugyanis jo tiz éven keresztiil folyt a vita, hogy aztan
az 1980-as évek végére 1étrej6jjon a szakmai konszenzus. Adam Gyorgytél kez-
dédéen (Adam 1979), Patkés Andrason és Berényi Dénesen at Berend T. Iva-
nig és Kosary Domokosig sokan kiizdottek a tudomanyos utanpotlas helyzeté-
nek javitasaért, elfogadva (az MTA részErdl is), hogy teljes mértékben egyetemi
kézbe keriljon vissza a tudomanyos képzés és mindsités joga. E konszenzusnak

8 Adam Gybrgy: Valaszit elétt a tudoméanyegyetem. Magyar Tudomdny 5 (1979), 351-357.
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alapvet6 szerepe volt abban, hogy 1992. december 4-én megalakult az Ideiglenes
Akkreditacios Bizottsag (Rona-Tas 2003),° és a felsdoktatasi torvény elfogada-
sat kovetden igen rovid id6 alatt mikddoképessé valt az (j képzési és mindsitési
rendszer.

Koszonettel tartozunk a Nemzeti Kutatéasi €s Technologiai Hivatal Jedlik
Anyos programjanak, hogy alkalmunk volt a doktori képzés és a kutatéi életpa-
lyak témakorével részletesen is foglalkozni. Koszonjiik a Magyar Akkreditacios
Bizottsag (MAB) els6 elnokének, Rona-Tas Andrasnak, 2007-ben megvalasztott
elnokének, Bazsa Gyorgynek és fotitkaranak, Szantd Tibornak, hogy megosz-
tottdk veliink tapasztalataikat a doktori iskolak akkreditalasaval kapcsolatban.
Ko6szonet illeti Makara B. Gabor akadémikust, az OTKA volt elnokét és Szabo
Gabor akadémikust, a MAB Doktori Bizottsaganak elnokét, hogy valaszoltak a
nekik feltett kérdéseinkre. Munkaltatoi oldalrél az ELTE, a Szegedi Egyetem és
a Pannon Egyetem Bioldgiai Doktori Iskolajanak vezetdit (oktatoit), valamint
az MTA jo néhany kutatointézetének igazgatojat (igazgatohelyettesét) kerestiik
meg konzultacios céllal és/vagy interjut kérve toliik. Segitokészségiiket eziiton
is koszonjiik. A doktori iskolakra vonatkozo statisztikak Osszegyijtésében
¢s elemzéseben valo részvételiikért Stefan Eszternek és a kutatasba doktori
hallgatoként bekapcsolodott Kristof Péternek mondunk koszonetet. Végiil,
de nem utolso6 sorban koszonet illeti mindazokat a fiatal kutatokat, akik a kérd6-
iveket kitoltotték, illetve vallalkoztak interjura, fokuszcsoportos beszélgetésre.

A projekt sikerének tulajdonitjuk, hogy egyik — doktori hallgatoként hoz-
zank keriilt — munkatarsunk kutatoi életpalya és szakmai identitas témabol irta
kutatdi karrier is, mivel egyik kiils6 munkatarsunk a k6z6s munka hatésara je-
lentkezett doktori képzésre. Aligha hozott volna ilyen dontést, ha nem a poziti-
vumok dominaltak volna a mar fokozatot szerzett fiatalok véleményében.

Budapest, 2010. november 26.

Mosoniné Fried Judit—Tolnai Marton

® Rona-Tas Andras: A magyar doktori iskolak helyzete és jovbje. Magyar Tudomdny 10
(2003), 1298-1307.
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