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A technoldgiamenedzsment a gazdasagilag fejlett orszagok-
ban bd két évtizede toretlendl fejlédé és virdgzd szakterl-
let. Magyarorszagon azonban még mindig nagyon kevesen
ismerik a puszta elnevezést is, nemhogy a tartalmat. Kony-
vemmel e fontos szakterilet hazai megismertetéséhez sze-
retnék hozzajarulni.

Amint sz6 lesz rdla, a technoldgiamenedzsment a valla-
latokndl vagy az egyéb szervezeteknél nem egy jol korilha-
tarolhaté funkciondlis tevékenység, hanem funkciondlis ha-
tarvonalakon atnyuld tevékenység. Ebbdl kovetkezik, hogy
a hozza szikséges tudas szintén nem egy jéI korilhatarol-
haté tudomanyos diszciplina, hanem egy multidiszciplinris
oktatasi-kutatasi tertlet. A menedzsment szinte minden
funkciondlis tevékenységéhez és diszciplindgjahoz koze van,
mindegyikre tamaszkodik, és egyUttal mindegyik tdmaszko-
dik is ra valamilyen médon — még ha ez utdbbi nem is tu-
datosul mindig mindenkiben.

Hogyan lehetne bemutatni egy ennyire szertedgazd
szakterUletet egy rovid bevezetd konyv terjedelmi korlatai
kozott? Teljességre torekedve semmiképpen. Az atfogd
technolégiamenedzsment kézikdnyvek tartalomjegyzékére
pillantva a marketingté! és az eladdstél az emberi erdforras
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menedzsmentjén at a mindségmenedzsmentig, a pénz-
Ugyektd| és a szamviteltdl a termelésmenedzsmenten és a
logisztikan at a jogi kérdésekig minden elképzelhetd funkci-
ondlis terUlet, illetve diszciplina neve felt(inik a fejezetcimek-
ben. E kézikdnyvek terjedelme gyakran kozelit az ezer ol-
dalhoz, és igencsak népes szakembergardak irtdk &ket, hisz
ennyi mindenhez egyetlen szerzé sem érthet egymagaban.

Mire villalkozhattam hat e konyv megirasakor? Arra,
hogy bemutassam a technolégiamenedzsment mibenlétét,
altalam legfontosabbnak tartott alapkoncepcidit, a szakteri-
let egészének dltalanosan érvényes szabalyait, eleve le-
mondva a részletek ismertetésérdl, az egyes funkcionalis
terlleteken elvégzendd technolégiamenedzselési teve-
kenységek tudnivaldinak bemutatasatol. Kovetendd példa-
nak az angol nyelven bd&séges vélasztékban megjelend, ha-
sonld céllal (szintén egy vagy két szerzd dltal) irt bevezetd
konyveket tekintettem, ezek magyar megfeleljének meg-
frasara torekedtem. Ez az oka annak, hogy a kdnyvben tdl-
stlyban vannak a technoldgia menedzselésének &tfogd,
stratégiai szint(i kérdései, mig az egyes funkcionalis tevé-
kenységekkel kapcsolatos kérdéseket inkabb csak érintem.
Az egyetlen kivétel az informacidtechnoldgia menedzselé-
se, amelybdl taldn mégsem haszontalan némi izelitét nydj-
tani, két okbdl sem. Egyrészt azért, mert az informatika
napjainkra az élet szinte minden terlletét atszStte, megval-
toztatta, és szinte mindenhol nélktlézhetetlenné valt (tu-
dom, ez elcsépelt kdzhely, de mégis igaz). Masrészt az in-
formatika menedzselésének tertletén a kilencvenes évek
ota fontos szemléletvaltozas és forrongd vitak zajlanak,
amelyek a nem informatikusokat is jécskan érintik.
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Koényvem megirasakor a technolégiamenedzsment ma-
jarulni, ez magyarazza a sok zardjeles angol szakkifejezést a
szdvegben. Ugyanezt a célt szolgdlja a kétet végén taldlhatd
magyar—angol kifejezésgydjtemény is.
Szeretnék kdszénetet mondani mindazoknak, akik kéz-
vetlendl vagy kdzvetve hozzdjarultak e konyv 1étrejottéhez.
A technoldgiamenedzsment kutatasat a Budapesti Mdszaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetem menedzsment és vallalat-
gazdasagtan (korabbi nevén: ipari menedzsment és vallal-
kozas-gazdasagtan) tanszékének élénk nemzetkdzi kapcso-
latrendszere tette lehetévé szamomra. A brit kutatdi 6sz-
téndijakat a British Council, az amerikai tanulményutakat a
USAID finanszirozta. A legfontosabb kilféldi fogadd intéz-
mények — betlirendben — az aldbbiak voltak:
— Heriot-Watt University, Edinburgh Business School,
Edinburgh, UK;

— Heriot-Watt University, Institute of Technology
Management, Edinburgh, UK;

— Massachusetts Institute of Technology, Sloan School of
Management, Boston, Massachusetts, USA;

— Rochester Institute of Technology, College of Busi-

ness, Rochester, New York, USA;

— State University of New York, School of Manage-

ment, Buffalo, New York, USA.

A zavartalan munka feltételeit tanszékvezetéként elébb
dr. Boross Zoltan professzor, majd dr. Kévesi Janos pro-
fesszor teremtette meg. A kdnyv megirasara dr. Szivos Mi-
hély batoritott és tanacsaival segitett.
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Mindannyiuknak készéndém, hogy valamilyen mdédon
hozzéjarultak e kdnyv megirdséhoz, amelynek éhatatlanul
eléforduld hibdirdl természetesen nem &k, hanem kizaré-
lag a szerzd tehet.

Budapest, 2005. augusztus A szerzé
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