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ELOSZO

Olyan pszicholégiakonyvet tart kezében az olvasd, amely els6sorban a Buda-
pesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem hallgatdinak felkésziilését ki-
vanja segiteni. Ezért a szerzGket a pszicholdgiai témakorok kivalasztasaban és a
témak feldolgozasanak modszerében kettSs cél vezette.

Egyrészt a szerz6k szeretnének hozzéjarulni ahhoz, hogy a tananyagok elsa-
jatitasa sordn a hallgatok figyelme 6nmagukra is irdnyuljon: ismerjék meg sajat
pszichés miikodésiiket, amikor az informéciéfeldolgozas sajatossdgait mutat-
juk be, fedezzék fel sajat megismerési jellemzgGiket. Ha érzelmekrdl, motivaciok-
rél van sz6, gondolkozzanak el azon, vajon hogyan élik meg érzelmeiket, ho-
gyan fejezik ki azokat. Cselekvéseikben milyen motivumok vezetik Sket, s va-
jon mi az eredményesség titka?

Természetesen nemcsak a sajat viselkedéstink, hanem a masokra valé hata-
sunk is része az onmagunkrol alkotott képnek, s igy fontos lehet az, hogy ho-
gyan alakul ki a benyomads rélunk, és hogyan alakitunk ki képet masokrol.

Az egylittmiikodés, a masokkal valé kozos tevékenységek, a csoportban, a
kozosségben élés sajatossagainak megismerése, a viselkedés kialakuldsanak fo-
lyamata mind-mind hozzajarul sajat magunk jobb megismeréséhez.

A maésik cél, amely a szerzSket iranyitotta, a munkavégzs ember és a munka-
tevékenység jellemzdinek bemutatdsa, a munkahely pszicholégiai tényezdinek
feltarasa. gy az egyes fejezetekben megtalélhatéak azok a megkdzelitésmodok,
amelyek az olvaso figyelmét ezekre a jellemzdkre irdnyitjak.

A tankonyv a szerz6k és a szerkeszt6k szandéka szerint mds pszicholédgiai
targyu tantargyak és a készségfejleszts tréningek el6készitéséhez is hozzajarul.
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A szerkesztok
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